
 

GD-F-007 V03 

ACTA No. GEE - 466 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Visita Empresarial empresas puesta en 
Marcha OFF 
CIUDAD Y FECHA: Riohacha 12  de Abril del -
2021  
 

HORA INICIO: HORA FIN: 

LUGAR Y/O ENLACE: Virtual MEET 
https://meet.google.com/nzh-bfda-ypf 
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO: Regional Guajira Centro 
Agroempresarial y Acuícola 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

Seguimiento a los avances en la puesta en marcha de la Empresa MROJAS 
CONSTRUCCIONES SAS 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:    
Realizar seguimiento mensual al proceso de puesta en marcha de la Empresa de 
otras fuentes de financiación – . MROJAS CONSTRUCCIONES SAS 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se valida el avance de la puesta en marcha de la empresa en mención, en cada 
uno de los siguientes aspectos: 
 
1. Datos generales de la empresa 
NOMBRE DE LA EMPRESA: MROJAS CONSTRUCCIONES SAS 
NIT :901427917-0 
Representante Legal: Edilmer José Rojas Atención  
Dirección: CALLE 27A Nro. 14 -150  
Teléfono:3012506373 
Email: rojasatencioe@gmail.com 
 
2. Descripción de la Actividad (objeto social): 
 
Actividades de construcción 
 
3. Breve Historia: 
La empresa jurídica l, registrada ante cámara comercio NIT  : 9014227917-0 del 
30de octubre 2020 se registró en Cámara. en el mes de noviembre inicia el 
acompañamiento en formulación de plan de negocio, formalización y puesta en 
marcha de la empresa 
 
4. Acondicionamiento del lugar: 
 
El punto de las operaciones cumple las condiciones para desarrollar la actividad 
 
5. Estado de las actividades: 

https://meet.google.com/nzh-bfda-ypf
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En el mes de noviembre 2020 se dio inicio al proceso de formalización y 
acompañamiento para la puesta en marcha., la empresa inicia el proceso de 
comercialización de los servicios en febrero del 2021 
 
6. Maquinaria y equipos: 
La empresa cuenta con lo necesario para la operación Capacidad de producción: La 
empresa cuenta con una capacidad instalada para prestar de los siguientes 
servicios de Diseño, planeación, materiales y construcción de edificaciones 
residenciales, 
 
7- contratos laborales: La empresa ha vinculada 4 persona formalmente Gerente, 
conductor 
, Almacenista y secretaria 
 
8.Cumplimiento de los Informes contables y Tributarios: No reporta información  
La empresa debe recibir el acompañamiento de un profesional de la contaduría, el 
cual se encargará de elaborar y presentar todos los documentos relacionados con 
informes contables y tributarios  
 
Estados financieros: A la fecha la empresa no cuenta información contable 
organizada. Libros de Contabilidad: A la fecha la empresa no cuenta información 
contable organizada.  
 
Reglamento interno de trabajo: la empresa no tiene elaborado el reglamento 
interno de trabajo. 
 
9- Otras observaciones:  
Es importante la organización de la información financiera y tributaria que   detalle 
de las actividades diarias  ingresos , así como el de los gastos administrativos y de 
ventas  y costos de producción .Es preciso la implementación de SG-SST, sistema 
de Gestión de seguridad y salud en el trabajo, e implementar acciones 
correspondientes a la prevención del contagio por covid 19 en los trabajadores, 
tener en cuenta Resolución 666 del 2020 y  0392-del 25 de marzo del 021 – 
Ministerio de salud y protección social ,socializar con el equipo de trabajo 
 
7. Avances indicadores de Impacto Económico 
 
De Igual manera se reflejan los impactos económicos obtenidos a la fecha producto 
de las actividades de acompañamiento 
9- Otras observaciones:  
Es importante la organización de la información financiera y tributaria que   detalle 
de las actividades diarias  ingresos , así como el de los gastos administrativos y de 
ventas  y costos de producción .Es preciso la implementación de SG-SST, sistema 
de Gestión de seguridad y salud en el trabajo, e implementar acciones 
correspondientes a la prevención del contagio por covid 19 en los trabajadores, 
tener en cuenta Resolución 666 del 2020 y  0392-del 25 de marzo del 021 – 
Ministerio de salud y protección social ,socializar con el equipo de trabajo 
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7. Avances indicadores de Impacto Económico 
 
De Igual manera se reflejan los impactos económicos obtenidos a la fecha producto 
de las actividades de acompañamiento 
 

N° Nombre del Impacto 

económico 

Cualitativo ó 

Cuantitativo 

Valor 

cuantitativo 

Observación 

1 Incremento en ventas  Cuantitativo Ventas mes   No reporta información 
2 Empleos Generación de 

empleos 

4 empleos 

generados 

vinculada 4 persona formalmente 

Gerente, conductor, Almacenista 

y secretaria -reportado en mes 

de marzo  
3.  

Mercadeo 

Eventos de 

Mercadeo 

 

Diseño de   logo 

La empresa diseño imagen logo 

Se plantea estrategias 

utilización redes sociales para 

comunicación del servicio- se 

planearan nuevas estrategias para 

promoción del servicio  

 
 
   Visita de Seguimiento a los avances en la puesta en marcha empresa OFF 
 

 
 
Fuente propia SENA SBDC –Riohacha, – 12 de Abril de 2021-Empresa MROJAS 

CONSTRUCCIONES SAS 

La reunion se realizo por medio del siguiente link 
https://drive.google.com/file/d/1BuPpV7P6avL67HAHeCDlSZ9rcZNjJRpu/view 
 
 

CONCLUSIONES 

https://drive.google.com/file/d/1BuPpV7P6avL67HAHeCDlSZ9rcZNjJRpu/view
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Se hizo seguimiento de las acciones desarrolladas por el empresario con el fin de fortalecer 
con las asesorías prestadas como asesor de la unidad de emprendimiento. Se evidencia los 
avances en la puesta en marcha de la empresa en elementos tales como: productividad, 
generación de empleo, se tocaron referentes a organización contable y financiera e 
implantación de sistema de seguridad y salud en trabajo, e implementar acciones 
correspondientes a la prevención del contagio por covid 19 en el equipo de trabajo 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de la 
información: 

La información de este documento se debe clasificar como: 
 
PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE   
 

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 
 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 implementar acciones correspondientes a la 
prevención del contagio por covid 19 en los 
trabajadores 
 
 organización de la información financiera y 
tributaria. 
Realizar visita de Acompañamiento mensual 

 
Edilmer José 
Rojas Atención 
Gerente 
 
Ruth Ditta Melo 

Orientador  

 
 
Mayo-2021 
 
 
 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- GEE – 466 DEL DÍA 12 DEL MES DE ABRIL  DEL AÑO 2021 

OBJETIVO (S) Seguimiento a los avances en la puesta en marcha de la Empresa . MROJAS CONSTRUCCIO NES SAS 

 

No. Autorizo el tratamiento 
de la Información SI / NO. 
Si marca No por favor no 

diligencie el formato. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO 
ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 SI Edilmer José Rojas 

Atención 

 

84097640 

 

x 

  MROJAS 

CONSTRUCCI

O NES SAS 

rojasatencioe@ 

gmail.com 

 

3006768733 

SI Participació
nVirtual 

2 SI Ruth Ditta Melo 49742198  x  SBDC-SENA rditta@sena.ed

u 

.co 

3008760726 SI Participac
ión Virtual 
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